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格力电器成“双十一”大赢家

离不开幕后默默奋斗的你
    双十一期间，格力空调全网销售

第一；多品类产品位居京东、天猫等

主要电商平台销量榜首；“格力董明

珠店”实现销售4.1亿元……
    格力电器成为此次“双十一”当

之无愧的赢家，离不开格力全员从生

产、销售、物流、后勤等多方面的全

线支持，全员奋战！
默默付出的格力人：

感恩有你，一路相伴！  

生产端：全力生产 全员奋战

别急！您订购的格力天丽正奋力生产！

    天丽机型作为今年双十一的热销

引流机型，郑州格力高度重视，重点

推介，致力无条件满足市场需求，在

生产计划部的精心组织下，对各单位

在爬坡上量方面制定了详细的生产计

划，要求跟进重点机型，提前排查物

料，保障班组生产过程零停线，满负

荷排产，紧盯各环节保证计划完成

率，并进行各班组人员调整优化，做

到重点岗位提前布控，消除班组点

停、瓶颈工序，全力以赴为生产保驾

护航。

    

    走进长沙格力两器车间，映入眼

帘的是一个个精神抖擞的身影，有的

埋头工作，有的穿梭在设备之间，有

的在有序进行智能化操作，整齐规划

的生产现场繁忙有序。在氦检线，听

到最多的声音就是“快点，快点！”

班组长们正带领生产线员工们加班加

点，全员、全力、全情投入在生产一

线。他们每一个人，动作娴熟，配合

默契，互帮互助，忘记了劳累，忘记

了辛苦，齐心协力保质增效，屡次创

下基地历时标杆。不仅为生产车间增

添了一道亮丽的风景线，更带动起了

整个车间的干劲。

    

、
    产品质量是企业的命脉，高质量

产品是在激烈的市场竞争中站稳脚跟

的决胜法宝。
    在冲刺双十一生产任务过程中，

长沙格力控制器全体员工严阵以待，

分厂领导深入车间统一调度，人力科

做好后勤保障，生产科每天穿梭于车

间的各个角落，协调生产中出现的问

题，设备科设备维保人员一刻不停，

质量科技术员每日穿梭在各条线条，

每一位班长以身作则，保证班组员工

严格遵守标准化操作，每一名一线员

工锁定目标，专注心细，将每一个小

元件组装成成品，保证送达下道工序

的产品零批量、零质量问题。质控部

在最后一道成品检测上另外配置了多

个质量“防卫兵”，加大成品检查力

度，严格杜绝每一个瑕疵，从细节上

精益求精保障质量。

销售端：全力以赴，全员营销

加油！决战双十一，争当销售王

    双十一来临前，东区家用总装工厂

组织召开了全员销售启动大会，全面解

读并宣贯公司双十一销售活动政策，总

结前期销售活动的经验，对比分析双十

一销售活动价与平日价格，号召全体员

工尤其是一线员工全力挖潜目标客户，

引导员工建立销售渠道，为客户提供完

善的售后服务。助力员工了解市场动

态、熟悉产品知识、知晓市场竞争激烈

的程᐀
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格力电器“急先锋”训练营
打造高素质干部团队
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“道在日新，艺亦需日新，新

者生机也；不新则亡死。”改革与

创新在任何时代和背景下都显的尤

为重要。一直践行着“自主创造、

掌握核心科技”的格力电器正为了

“让世界爱上中国造”而不断努力创

新，因为即使我们站在山顶，上面

依然还有星空。在这条创新的路途

上，每一位格力人都像是这路上的

一盏盏明灯，为公司照亮出一个辉

煌的未来！

“恰同学少年，风华正茂；书

生意气，挥斥方遒。”少年代表着

希望与未来，每一位追梦的少年都

值得被尊敬。正有这样一群少年，

他们远离公司上千公里，在公司的

正 确 领 导 下 ， 齐 心 协 力 ， 群 策 群

力，不断挑战，在公司改革创新的

前沿迈出了稳健的一步。

他们长期处于一线市场，掌握

着云南市场终端最真实的信息，为

公司的重要决策提供有力的支撑；

他们与各部门同事积极沟通，遇到

困难主动协调，在增进各部门间了

解的同时确保工作的顺利开展；他

们深入了解经销商，尽所能及为经

销 商 解 决 问 题 ， 了 解 市 场 真 实 情

况，保证区域任务的完成。这样一

群为同一个目标而拼尽全力从不气

馁的年轻团队，他们就是来自家经

部市场督导科的肖洒及其团队。

肖洒作为云南团队的负责人，

是团队中的核心成员。是一个怀揣

梦想的年轻人，“让世界爱上中国

造”是他与公司共同的梦想。不忘

初心、忠于公司是他内心坚定的选

择 。 有 着 高 效 率 、 高 自 律 、 高 质

量、高执行力的工作品格，竭尽所

能维护公司形象、保护公司利益，

为公司创造效益。

他不断学习、不断进步、不断

超越自我，从未止步。在工作中脚

踏实地干实事，持续努力和总结经

验，快速成长。在日常工作中与其

他同事互帮互助、分享经验，不断

鼓励和引导团队成员，将团队拧成

一股绳，为团队的组建做出重要贡

献；并带领团队不断地进步，始终

走在为公司奉献的路上。

团队其他成员各司其职,团结协

作 。 赖 镇 坤 负 责 昭 通 、 曲 靖 、 大

理、丽江、香格里拉以及怒江的事

务；张旭豪负责管理昆明、红河等

地区的工作事务；姜增奇分管西双

版纳、玉溪等地区事务；陆杰主要

负责云南地区网批系统以及各类内

勤的工作；顾国斌负责云南生活电

器及卖场相关事宜；李贵祥负责各

类文件、价格数据相关工作，拥有

专业技能与丰富经验，在工作生活

中与团队成员相处融洽。

在公司领导的战略部署中，云

南是改革创新的重要一环，是敢于

跳出舒适区，走向更加辉煌、成就

品牌道路上的关键一步。而年轻的

市场督导肖洒及其团队正是被董总

寄予了厚望，接受了公司领导的嘱

托，也扛住了这沉甸甸的责任！为

了踩实格力创新发展的关键一步，

为了百年格力，为了成就世界一流

品牌，他们远离熟悉的珠海，熟悉

的格力，去到千里之外的云南，忍

受长期奔波的疲惫与孤独，认真负

责的完成每一份工作任务，保质保

量的做好每一份报告输出。他们是

市场上最前线的“战士”，他们承受

着巨大压力，但他们从不气馁，奋

战在一线，他们就是家经部的梦幻

市场督导——云南团队！

                      （家经部    肖洒）

利刃出鞘，直入市场

今年1 0月，格力电器“急先

锋”训练营开营作战，企业200余名

中层管理干部分三批着军装参训。

经过一个月的训练，这三个连队的

学员全部完成集训。而在格力电器

内部，一场场以部门为单位、涵盖

基层员工的列队训练也正在热闹进

行中。

在今年的中青年干部培训班开

班仪式上，习近平总书记对年轻干部

提出“提升政治能力、调查研究能

力、科学决策能力、改革攻坚能力、

应急处突能力、群众工作能力、抓落

实能力”的七大能力要求，而格力电

器正以精神此为指导，对管理干部进

行全面综合培养。

打造“特别能战斗”的队伍

“特别能吃苦、特别能奉献、

特别能战斗。”这是格力电器对人

才队伍的要求。格力电器董事长兼

总裁董明珠多次表示：“中国制造

需要军人的气节，需要军人的品

质，需要军人的担当。”通过军事

化集训，让员工学习军人肯吃苦、

肯奋斗的精神，保持热情，积极开

拓创新、真抓实干，不断为企业发

展注入活力，是格力电器的优良

“传统”。

为“德才兼备者”提供平台

董明珠在“急先锋”训练营开

营仪式上指出，要深入贯彻落实习

近平总书记对于干部队伍建设的一

系列指导思想，要坚持德才兼备、

以德为先、任人唯贤，鼓励全体中

干不忘初心，成为有德有才、有位

有为的干部。

在 格 力 电 器 长 期 的 发 展 历 程

中，已经形成了一套独特的“选、

育、用、留”的人才培养体系。企

业长期坚持“能者上，庸者下”的

原则，为有想法、有能力的员工提

供充分施展才华的机会。据了解，

在格力电器的中层干部队伍中，出

现了不少80后、90后的青年骨干，

他们在各自的岗位中承担着公司发

展的各项重要任务。不看资历看能

力、不看背景看成果，格力电器公

平公正、公开透明、公司分明的干

部选拨原则还进一步提升了整个干

部队伍的素质，为企业发展提供专

业助力。

“总书记说要善于斗争、敢于

斗争，我理解的就是要跟自己斗

争，我们的干部要敢于向不良习惯

斗争，拒绝温水煮青蛙，积极关注

发展形势，提高解决问题的积极

性，在斗争中获得成长，在斗争中

成为核心。”董明珠认为，作为企

业的中坚力量和重要管理者，中层

干部兼有决策和执行两大职责，及

时补充知识、总结经验、自我提升

对公司的高效运行以及员工的健康

成长具有重要意义。一方面，格力

提供公平的竞争渠道为人才提供良

好的发展平台，另一方面，通过

“军事化”的严格管理和全面的干

部培训也将不断维护干部群体的积

极性和先进性。

当下我 司分当下全

ᤀ于公开的就是和

专者军人供倀解力量和重要器

司Ꮷÿଡ 司
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